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Fundación Gestamp desarrolla su labor con la convicción 
de que las personas son el motor de todo progreso. Desde 
esta premisa, orienta su trabajo a impulsar el bienestar y 
el desarrollo personal y profesional de las personas y de 
las comunidades, generando oportunidades a través de la 
formación, la movilidad y la sostenibilidad, especialmente 
cuando más apoyo necesitan. 
Guiada por una visión de largo plazo, la Fundación 
entiende el movimiento como la fuerza que transforma 
vidas, hace crecer a las comunidades y permite avanzar 
hacia un futuro más próspero. 
A lo largo de 2025, la Fundación ha materializado este 
compromiso mediante iniciativas que fortalecen a las 
personas y a las comunidades, reflejando fielmente la 
misión que guía su actividad.

Gestamp Foundation carries out its activities based 
on the conviction that people are the driving force 
behind all progress. With this conviction at its core, the 
foundation focuses its work on promoting the well-
being and personal and professional development of 
individuals and communities, creating opportunities 
through training, mobility, and sustainability, above all 
when support is most needed. 
Guided by a long-term vision, the Foundation 
understands movement as the force that transforms 
lives, makes communities grow, and enables progress 
toward a more prosperous future. 
Throughout 2025, the Foundation has fulfilled this 
commitment through initiatives that strengthen people 
and communities, faithfully reflecting the mission that 
guides its activity.

GESTAMP FOUNDATION: 
MOVING TO TRANSFORM

FUNDACIÓN GESTAMP: 
EL MOVIMIENTO QUE TRANSFORMA
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Me gustaría comenzar esta carta expresando mi más 
sincero agradecimiento por el compromiso con el que 
cada uno de nuestros colaboradores contribuye al 
propósito de Fundación Gestamp. 
La Fundación, nació con una convicción clara: 
complementar y amplificar el impacto positivo que 
desarrolla Gestamp como empresa, incorporando 
recursos y lecciones aprendidas en sus cerca de treinta 
años de historia, al servicio de la sociedad.
Desde sus inicios, el Grupo ha crecido sobre valores 
que trascienden a su actividad: el trabajo bien hecho, la 
confianza, el compromiso y el respeto por las personas. 
Hoy, esos mismos valores, heredados de nuestro 
fundador, son el motor que nos impulsa día a día y están 
presentes en todos los proyectos que desarrollamos como 
Fundación. 
Me llena de orgullo comprobar cómo la coherencia entre 
la actividad que Gestamp realiza y lo que promovemos 
desde la Fundación, se refleja en resultados concretos..  
A lo largo de este año, hemos puesto el foco en el 
desarrollo de programas formativos enfocados a la 
empleabilidad futura de las personas, colaborando con 
centros educativos, universidades y entidades digitales. 
Este año, más que nunca, hemos constatado que la 
tecnología no solo transforma procesos industriales, sino 
que también genera oportunidades reales, convirtiendo 
la educación tecnológica en un auténtico motor de 
progreso.
Durante 2025 hemos desarrollado un total de 14 iniciativas 
que han tenido un impacto directo en 780.940 personas. 
Quiero dedicar unas palabras de gratitud y 
reconocimiento a los 1.230 voluntarios de Fundación 
Gestamp durante 2025. Gracias por ser los principales 
embajadores de la Fundación, por estar en primera línea 
de cada proyecto y por compartir con tanta generosidad 
vuestro tiempo y experiencias.  Sin duda esta cercanía y 
humanidad es lo que hace únicos nuestros proyectos. 
Fundación Gestamp se ha consolidado como un espacio 
donde el talento, la solidaridad y la responsabilidad 
empresarial se unen para construir un futuro lleno de 
oportunidades para la sociedad. Todo esto no sería 
posible sin el equipo de la Fundación, cuya ambición, 
responsabilidad y compromiso por construir un futuro 
lleno de oportunidades, permite desarrollar nuestra 
actividad con empatía e ilusión y manteniendo la 
excelencia en todos los proyectos que desarrollamos. 
Desde Fundación Gestamp, seguiremos trabajando 
por nuestro propósito: contribuir al desarrollo personal 
y profesional de las personas, impulsando su bienestar 
mediante oportunidades con las que desarrollar todo su 
potencial. 
Gracias a todos los que formáis parte de este proyecto. 
Sigamos construyendo juntos un futuro cargado de 
nuevas oportunidades. 
Un afectuoso saludo, 

I would like to begin this letter by expressing my sincere 
gratitude for the commitment with which each of our 
collaborators contributes to the purpose of Gestamp 
Foundation. 
The Foundation was created with a clear conviction: 
to complement and amplify the positive impact that 
Gestamp has as a company, incorporating resources and 
lessons learned over its nearly thirty-year history, into the 
service of society.
Since its very beginnings, the Group has grown on values 
that transcend its activity: excellency, trust, commitment 
and respect for people. Today, those same values, inherited 
from our founder, are the engine that drives us every 
day and are present in all the projects we develop as a 
Foundation.
I am proud to see how the consistency between 
Gestamp's activities and what we promote through the 
Foundation is reflected in concrete results. Throughout 
this year, we have focused on developing training 
programs aimed at people's future employability, 
collaborating with educational centers, universities, 
and digital entities. This year, more than ever, we have 
seen that technology not only transforms industrial 
processes, but also generates real opportunities, making 
technological education a true engine of progress.
During 2025, we developed a total of 14 initiatives that had 
a direct impact on 780,940 people. 
I would like to express my gratitude and appreciation to 
the 1,230 volunteers of Gestamp Foundation during 2025. 
Thank you for being Foundation's main ambassadors, 
for being at the forefront of every project, and for so 
generously sharing your time and experiences. Without 
a doubt, this closeness and humanity is what makes our 
projects unique. 
Gestamp Foundation has established itself as a space 
where talent, solidarity, and corporate responsibility come 
together to build a future full of opportunities for society. 
None of this would be possible without the Foundation's 
team, whose ambition, responsibility, and commitment to 
building a future full of opportunities allows us to carry out 
our activities with empathy and enthusiasm, maintaining 
excellence in all the projects we develop. 
At Gestamp Foundation, we will continue to work 
towards our goal: to contribute to people's personal and 
professional development, promoting their well-being 
through opportunities that allow them to reach their full 
potential.
Thank you to everyone who is part of this project. Let's 
continue to build a future full of new opportunities 
together.
Warm regards,

Mónica Riberas López  
Directora General Fundación Gestamp  

Managing Director, Gestamp Foundation

Carta de la Directora 
Letter from the Director
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Propósito
Purpose

Misión 
Mission

Visión
Vision

Impulsar el progreso personal y profesional 
de las personas a través de la generación de 
oportunidades y el desarrollo sostenible.
To promote the personal and professional 
progress of people through the generation of 
opportunities and sustainable development.

Construir una entidad social de ámbito 
internacional que impacte positivamente en 
la vida de las personas, de sus comunidades 
cercanas y de su entorno natural, aportando 
valor con iniciativas que promuevan su 
desarrollo y mejoren su día a día.
To build an international social entity that 
has a positive impact on people's lives, their 
surrounding communities and their natural 
environment, adding value through initiatives 
that promote their development and improve 
their daily lives.

Mejorar la calidad de vida de las 
personas y sus comunidades locales 
gracias a la formación, el fomento de su 
movilidad y el cuidado de su entorno.
To improve the quality of life of people 
and their local communities through 
training, fostering their mobility and 
caring for their environment.
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Compromiso
Commitment

Generosidad
Generosity

Constancia
Perseverance

Confianza
Trust

Cooperación
Cooperation

Valores
Values

La Fundación está comprometida con la 
construcción de una entidad social de ámbito 
internacional que impacte positivamente 
en la vida de las personas, sus comunidades 
cercanas y su entorno natural, aportando valor 
con iniciativas que promuevan su desarrollo y 
mejoren su día a día en el largo plazo.
The Foundation is committed to building an 
international social entity that has a positive 
impact on people's lives, their surrounding 
communities and their natural environment, 
adding value with initiatives that promote their 
development and improve their daily lives in 
the long term.

La Fundación busca ayudar a las personas, 
poniendo a su disposición la experiencia y el 
conocimiento como fuente de aprendizaje, 
entendiendo la formación como el motor 
principal de transformación y generación de 
oportunidades para la sociedad.
The Foundation seeks to help people, providing 
them with experience and knowledge as a 
source of learning, understanding education 
as the main engine of transformation and 
generation of opportunities for society.

Una apuesta por la colaboración con el fin 
de establecer alianzas duraderas con otras 
entidades sociales y con las comunidades.
A commitment to collaboration in order to 
establish lasting alliances with other social 
entities and communities.

El origen de Gestamp es la familia; es por ello 
que se valora el apoyo continuo, la cercanía 
y los principios de unidad, comprometidos 
siempre con la protección de las personas y sus 
entornos cercanos.
Gestamp’s origin is the family, which is why 
ongoing support, proximity and the principles 
of unity are highly valued, always committed to 
the protection of people and their immediate 
environment.

Promoviendo una cultura basada en el esfuerzo 
y trabajo, con el objetivo de lograr una mejora 
continua y un impacto social positivo y sostenido 
a lo largo del tiempo.
Promoting a culture based on effort and 
hard work, with the objective of continuous 
improvement and achieving a positive and 
sustained social impact over time.
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LETTER FROM THE CHAIRMAN
CARTA DEL PRESIDENTE

Desde nuestros inicios en Gestamp como proveedor 
local de estampación, hemos trabajado de la mano de 
nuestros clientes acompañándolos en su globalización, 
ayudándoles a desarrollar vehículos cada vez más seguros 
y eficientes, y ofreciéndoles soluciones innovadoras para 
afrontar los múltiples retos a los que se enfrenta el sector 
de automoción. 
Gracias a ello, hemos conseguido ser un referente global 
en el desarrollo y fabricación de componentes metálicos, 
con presencia en 24 países con un equipo diverso y 
multicultural formado por más de 40.000 personas. 
Hace dos años pusimos en marcha Fundación Gestamp, 
un hito clave en nuestra trayectoria como empresa 
familiar. En esta institución se materializa nuestra vocación 
a largo plazo y nuestro compromiso con el progreso 
social y económico de las comunidades locales donde 
operamos. 
Al cerrar este ejercicio, quiero compartir con todos 
vosotros la satisfacción y el orgullo de comprobar cómo, 
desde Fundación Gestamp, continuamos impulsando 
el legado de valores de mi padre, que dio origen a este 
Grupo empresarial. Su visión fue la de crear una empresa 
que creciera desde la innovación, la excelencia y la 
responsabilidad entendida también como progreso de la 
sociedad. Sus principios y valores están presentes en las 
acciones que desarrolla Fundación Gestamp y nos sirven 
como hoja de ruta para amplificar el impacto positivo de 
las iniciativas que llevamos a cabo. 
El sector de automoción vive hoy una transformación sin 
precedentes. La digitalización, la transición energética, la 
irrupción de nuevas tecnologías, la lucha por la atracción 
y la retención del talento, son solo algunos de los desafíos 
a los que nos enfrentamos como sociedad y que están 
redefiniendo los modelos productivos y las competencias 
profesionales necesarias para afrontarlos. 
En este contexto, Fundación Gestamp ha centrado sus 
esfuerzos durante este año en aquello que consideramos 
esencial para el futuro: la educación y la capacitación 
digital vinculadas a la empleabilidad futura de los jóvenes.  
Apostar por la empleabilidad de las nuevas generaciones 
no solo es clave para el desarrollo económico de un país, 
sino, sobre todo, para generar oportunidades reales de 
progreso para las personas, sus familias y la sociedad en su 
conjunto. 
Gracias a todos los que formáis parte de este proyecto 
y compartís nuestros valores. Sigamos avanzando y 
construyendo juntos un futuro lleno de oportunidades. 

Since our beginnings at Gestamp as a local stamping 
supplier, we have worked alongside our customers, 
accompanying them in their globalization, helping them 
to develop increasingly safe and efficient vehicles, and 
offering them innovative solutions to meet the many 
challenges facing the automotive sector. 
As a result, we have become a global leader in the 
development and manufacture of metal components, 
with a presence in 24 countries and a diverse, multicultural 
team of more than 40,000 people. 
Two years ago, we launched Gestamp Foundation, a 
key milestone in our history as a family business. This 
institution embodies our long-term vocation and our 
commitment to the social and economic progress of the 
local communities where we operate. 
As we close this financial year, I would like to share with 
you all the satisfaction and pride I feel in seeing how, 
through Gestamp Foundation, we continue to promote 
the legacy based on the values of my father, who founded 
this business group. His vision was to create a company 
that would grow through innovation, excellence, and 
responsibility, understood also as progress for society.  
His principles and values are present in the actions carried 
out by Gestamp Foundation and serve as a roadmap 
for us to amplify the positive impact of the initiatives we 
undertake. 
The automotive sector is currently undergoing 
unprecedented transformation. Digitalization, energy 
transition, the emergence of new technologies, and the 
struggle to attract and retain talent are just some of the 
challenges we face as a society and which are redefining 
production models and the professional skills needed to 
address them. 
In this context, Gestamp Foundation has focused its 
efforts this year on what we consider essential for the 
future: education and digital training linked to the future 
employability of youth. Committing to the employability 
of the younger generations is not only key to a country's 
economic development, but above all to generating real 
opportunities for progress for individuals, their families, 
and society as a whole. 
Thank you to everyone who is part of this project and 
shares our values. Let's continue moving forward and 
building a future full of opportunities together. 

Francisco J. Riberas 
Presidente de Fundación Gestamp y Presidente Ejecutivo de Gestamp 

Gestamp Foundation President and Gestamp Executive Chairman
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GOVERNING BODIES
ÓRGANOS DE GOBIERNO

Patronato de la Fundación
Foundation’s board of trustees

D. Francisco J. Riberas
Mr. Francisco J. Riberas

Presidente
Chairman

Dña. Loreto Ordóñez
Mrs. Loreto Ordóñez

Vocal
Vocal

Dña. Marieta del Rivero
Mrs. Marieta del Rivero

Vocal
Vocal

D. Jon Riberas
Mr. Jon Riberas

Vicepresidente
Vice President

D. César Cernuda
Mr. César Cernuda

Vocal
Vocal

https://fundaciongestamp.com/organos-de-gobierno/
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FOUNDATION TEAM AND VOLUNTEERS
EQUIPO DE LA FUNDACIÓN Y VOLUNTARIOS 	

Equipo Fundación Gestamp 
Gestamp Foundation team

Mónica Riberas López
Directora General 
Managing Director  

Alessandra Viatore Maset
Especialista en Comunicación  
y Gestión de Proyectos  
Communications and Project 
Management Specialist

Natalia Lorenzo Carvacho
Responsable Fondo de Asistencia  
Assistance Fund Manager

Cristina Sobrados Pascual
Directora de Comunicación y Gestión 
de Proyectos 
Director of Communications and 
Project Management
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Voluntarios Fundación Gestamp 
Gestamp Foundation volunteers

Gestaskills Ruralbotic Yo Hablo Código México

En 2025, más de 1200 voluntarios han participado 
activamente en los proyectos e iniciativas desarrollados 
por Fundación Gestamp, aportando su tiempo, 
experiencia y compromiso.
Su implicación no se limita a una presencia puntual. 
Los voluntarios se integran plenamente en el propósito 
de cada iniciativa, convirtiéndose en mentores, guías 
y referentes para jóvenes y colectivos en situación de 
vulnerabilidad. Comparten conocimientos técnicos, 
experiencias personales y una visión cercana del 
entorno profesional, lo que permite a los beneficiarios 
adquirir habilidades, confianza y motivación para 
construir su futuro.
Gracias al compromiso de los voluntarios, los proyectos 
de la Fundación se desarrollan con mayor cercanía y 
sensibilidad hacia las realidades locales. Su participación 
permite adaptar las iniciativas a las necesidades 
concretas de cada comunidad, generando resultados 
visibles y con impacto duradero.

In 2025, more than 1,200 volunteers have actively 
participated in the projects and initiatives developed 
by Gestamp Foundation, contributing their time, 
experience, and commitment.
Their involvement is not limited to a one-off presence. 
Volunteers are fully integrated into the purpose of each 
initiative, becoming mentors, guides, and role models 
for young people and groups in vulnerable situations. 
They share technical knowledge, personal experiences, 
and an insider's view of the professional world, 
enabling beneficiaries to acquire skills, confidence, and 
motivation to build their future.
Thanks to the commitment of the volunteers, the 
Foundation's projects are developed with greater 
proximity and sensitivity to local realities. Their 
participation allows the initiatives to be adapted to the 
specific needs of each community, generating visible 
results with a lasting impact.

Iñigo Teijeiro
Analista de Recursos Humanos  
en Gestamp Servicios 
Human Resources Analyst  
at Gestamp

Beatriz del Hoyo
Directora de Recursos  
Humanos Edscha 
Human Resources Director  
at Edscha

Marcela Aviña
Coordinadora de Comunicación  
en Gestamp México 
Communications Coordinator  
at Gestamp Mexico

“Ser voluntario en Gestaskills me ha 
enseñado que muchos estudiantes 
no solo necesitan formación, sino 
referentes que les inspiren. Cuando 
perciben que alguien confía en ellos, 
descubren su verdadero potencial. 
Además, considero importante 
transmitir que quienes trabajamos 
en grandes empresas somos 
personas cercanas y accesibles, 
algo que puede motivarles a dar el 
siguiente paso.”

“Being a volunteer at Gestaskills 
has taught me that many students 
need not only training, but also role 
models to inspire them. When they 
feel that someone trusts them, they 
discover their true potential. I also 
think it's important to show them 
that those of us who work in leading 
companies are approachable 
and accessible people, which can 
motivate them to take the next step.”

“Iniciativas como RuralBotic dan la 
oportunidad de acercar la tecnología 
a niños de entornos rurales de 
manera práctica y cercana.  
Ver cómo aprenden, se ilusionan y 
descubren nuevas posibilidades al 
visitar una planta productiva es una 
experiencia que deja huella. Además, 
compartir las ganas y la implicación 
de los empleados durante la visita es 
realmente emocionante”.

“Initiatives such as RuralBotic provide 
an opportunity to bring technology to 
children in rural areas in a practical 
and accessible way. Seeing how they 
learn, get excited, and discover new 
possibilities when visiting a Gestamp 
plant is an experience that leaves a 
lasting impression.”

“Durante el Bootcamp 'Yo Hablo 
Código' los niños no solo han 
aprendido a programar, sino que 
han descubierto que pueden crear 
cosas con sus propias manos e 
imaginación. Ser voluntario en este 
proyecto me ha permitido ver de 
cerca cómo se despierta su interés 
por la tecnología desde edades 
tempranas”.

“During Yo Hablo Código, children 
don't just learn programming skills: 
they discover that they can create 
things with their own hands and 
imagination. Volunteering in this 
project allows you to see up close 
how their interest in technology is 
awakened from an early age.” 
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2025 IN NUMBERS
2025 EN CIFRAS

En 2025, Fundación Gestamp ha registrado un 
crecimiento significativo tanto en su actividad como en 
el compromiso de las personas que la hacen posible. 
A lo largo del año se desarrollaron 14 proyectos en 
colaboración con 25 entidades, alcanzando a más 
de 780.900 personas, lo que representa un notable 
incremento respecto al año anterior.
La participación de los voluntarios en los proyectos 
continúa siendo un elemento diferencial en la labor 
de la Fundación. En 2025, un total de 1.230 voluntarios 
dedicaron 3.154 horas a las distintas iniciativas, 
fortaleciendo el alcance y el impacto de cada proyecto.
En este sentido, la implicación de los centros de 
trabajo de Gestamp es fundamental. Durante el año, el 
número de centros participantes ha aumentado a 27, y 
todos aquellos que habían colaborado anteriormente 
volvieron a hacerlo, consolidando así una red estable y 
comprometida en torno al propósito de la Fundación.

In 2025, Gestamp Foundation has seen significant 
growth both in its activities and in the commitment 
of the people who make it possible. Throughout the 
year, 14 projects were developed in collaboration with 
25 entities, reaching more than 78,900 people, which 
represents a notable increase over the previous year.
The participation of volunteers in the projects continues 
to be a distinguishing feature of the Foundation's work. 
In 2025, a total of 1,230 volunteers dedicated 3,154 hours 
to the various initiatives, strengthening the scope and 
impact of each project.
In this regard, the involvement of Gestamp's work 
centers is essential. During the year, the number of 
participating centers increased to 27, and all those 
that had collaborated previously did so again, thus 
consolidating a stable and committed network around 
the Foundation's purpose.

95% 94%Grado de satisfacción  
de voluntarios

Volunteer satisfaction rating

Grado de satisfacción  
de beneficiarios

Beneficiary satisfaction rating

3.154 Horas de voluntariado
Volunteer hours

27
Centros de Gestamp 
participantes
Gestamp Centers 
participating

780.940 Beneficiarios
Beneficiaries14 Proyectos

Projects

1.230 Voluntarios 
Volunteers

5 Países
Countries

25 Entidades colaboradoras
Partner Organizations
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Entidades colaboradoras
Partner Organizations

Impacto de nuestros proyectos en los ODS
Impact of our projects on the SDGs

Alianzas 
Partnerships
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En 2025, Fundación Gestamp ha reforzado su 
compromiso con la educación y la movilidad sostenible 
a través de diferentes iniciativas que han impactado a 
más de 780.900 personas, contribuyendo al desarrollo 
de competencias clave para el futuro y al progreso 
de las comunidades donde el Grupo Gestamp tiene 
presencia. 
En el ámbito de la educación, los proyectos se han 
centrado en cuatro líneas principales: la digitalización, 
a través de programas de programación y robótica; 
el impulso de las vocaciones STEAM; el fomento de la 
Formación Profesional (FP); y la educación en valores, 
que promueve el desarrollo personal y la convivencia.
También se han llevado a cabo iniciativas relacionadas 
con la movilidad, en su sentido más amplio: entendida 
como una herramienta de desarrollo económico y 
social. 
Además, la colaboración de más de 1.200 voluntarios 
ha sido un pilar fundamental. Empleados de 24 
centros de trabajo de Gestamp han participado en 
diferentes actividades, dedicando su tiempo y esfuerzo, 
ampliando el impacto y el alcance de los proyectos.
Con todo ello, Fundación Gestamp consolida su misión 
de impulsar el progreso personal y profesional de las 
personas a través de la generación de oportunidades. 

In 2025, Gestamp Foundation has strengthened its 
commitment to education and sustainable mobility 
through various initiatives that have impacted more 
than 780,900 people, contributing to the development 
of key skills for the future and the progress of the 
communities where Gestamp Group operates.
In the field of education, projects have focused on 
four main areas: digitalization, through programming 
and robotics programs; promoting STEAM vocations; 
promoting vocational training (FP); and values 
education, which promotes personal development and 
coexistence.
Initiatives related to mobility, in its broadest sense, have 
also been carried out: understood as a tool for economic 
and social development.
In addition, the collaboration of more than 1,200 
volunteers has been a fundamental pillar. Employees 
from 24 Gestamp work centers have participated, 
dedicating their time and effort to different activities, 
expanding the impact and scope of the projects.
With all this, Gestamp Foundation consolidates its 
mission of promoting personal and professional 
progress through the creation of opportunities.

INITIATIVES
INICIATIVAS	
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El proyecto GestaSkills es una iniciativa social 
impulsada por Fundación Gestamp en colaboración 
con la Fundación Empieza por Educar. El objetivo 
es fomentar la motivación de los estudiantes de 
Formación Profesional y reducir el abandono escolar, 
especialmente en colectivos vulnerables.
En 2025 ha tenido lugar la segunda edición, 
consolidándose como un programa clave para apoyar a 
estudiantes de Formación Profesional Básica y Media. 
En esta ocasión, han participado 25 estudiantes de 
FP Básica y 57 de FP Media, ampliando el alcance 
del proyecto. Además, 18 profesores han tenido la 
oportunidad de participar en una formación en el uso 
de la Inteligencia Artificial aplicada al ámbito educativo.
El proyecto se ha desarrollado en el Centro de 
Formación Padre Piquer (Madrid) con alumnos de:

GestaSkills is a social initiative led by Gestamp 
Foundation in collaboration with the Empieza por 
Educar Foundation, aimed at boosting motivation 
among vocational training students and reducing school 
dropout rates, particularly within vulnerable groups.
In 2025, the second edition of the program was held, 
consolidating its role as a key initiative to support 
students in Basic and Intermediate Vocational Training. 
This edition included the participation of 25 Basic 
Vocational Training students and 57 Intermediate 
Vocational Training students, expanding the project's 
reach. Additionally, 18 teachers took part in a training 
session on the use of Artificial Intelligence in education.
The project was carried out at the Padre Piquer Training 
Center in Madrid, involving students from the following 
programs:

Grado Básico: 
Electricidad y Electrónica, 
Administración
Basic Level:  
Electricity and Electronics, 
Administration

Grado Medio:  
Gestión Administrativa, Instalaciones de 
Telecomunicaciones y Atención a Personas con 
Dependencia
Intermediate Level:  
Administrative Management, Telecommunications 
Installations, and Care for People in Dependency
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En esta segunda edición, un total de 46 voluntarios 
de Fundación Gestamp han participado en talleres 
con los alumnos, enfocados en comunicación asertiva, 
desarrollo personal, empleabilidad y prevención de 
riesgos en el entorno laboral, con el objetivo de apoyar 
su crecimiento académico y profesional. 
Los estudiantes tuvieron la oportunidad de visitar la 
planta de Gestamp Toledo. Allí, recorrieron las áreas 
de producción, conocieron procesos automatizados 
y conversaron con profesionales. La jornada permitió 
ver de forma práctica cómo se aplican las medidas de 
seguridad en el día a día de una instalación industrial.

In this second edition, a total of 46 Gestamp 
Foundation volunteers participated in workshops 
with students, focusing on assertive communication, 
personal development, employability and workplace 
safety, with the aim of supporting their academic and 
professional growth.
Students also had the opportunity to visit the 
Gestamp Toledo plant, where they toured production 
areas, learned about automated processes, and 
spoke with professionals. The visit offered a practical 
perspective on how safety measures are applied in an 
industrial setting.

Alejandro Escribano
Alumno de Grado Medio, Instalaciones  
de Telecomunicaciones 
Intermediate Level Student,  
Telecommunications Installations

Gabriela Páez
Analista de Relaciones Institucionales en Gestamp 
Institutional Relations Analyst at Gestamp

"Es increíble ver cómo a lo largo de Gestaskills, 
los alumnos van ganando confianza, curiosidad 
y motivación. Poder compartir con ellos lo que 
hacemos en nuestro día a día y ver que les inspira, 
es una experiencia muy enriquecedora tanto a nivel 
profesional como personal."

"It’s amazing to see how, throughout GestaSkills, 
students gain confidence, curiosity, and motivation. 
Being able to share with them what we do in our 
daily work and seeing how it inspires them is a truly 
enriching experience, both professionally  
and personally."

"Gracias al ejemplo de los profesionales de Gestamp, he 
aprendido la importancia de trabajar en equipo, cómo 
se organiza el trabajo en una empresa multinacional 
y cómo funciona un proceso de selección. Me gustaría 
poder aspirar a formar parte de algo así en el futuro."

"Thanks to the example set by Gestamp professionals, 
I’ve learned the importance of teamwork, how work 
is organized in a multinational company, and how 
a recruitment process works. I hope to be part of 
something like this in the future."

1.
Formación y 
acompañamiento 
al equipo docente
Training and 
support for the 
teaching staff

2.
Talleres formativos 
con voluntarios de 
Gestamp
Educational 
workshops 
with Gestamp 
volunteers

3.
Visita a Gestamp 
Toledo
Visit to Gestamp 
Toledo

4.
Reto y 
presentación final
Final challenge 
and presentation



1 9

G E S T A M P  F O U N D A T I O N
2 0 2 5

46
Voluntarios
Volunteers

162
Horas de voluntariado

Volunteer hours

82
Alumnos
Students

18
Profesores
Teachers

Mejora del rendimiento 
académico: 
Academic performance 
improvement:

Valoración del proyecto: 
Project rating:

+0,7

4,5/5

Puntos de incremento de nota media del curso 
Point increase in average course grade

Grado de satisfacción de los alumnos sobre el proyecto
Student satisfaction with the program

Motivación para seguir 
estudiando:
Motivation to continue 
studying: +85% Incremento de la motivación a seguir estudiando de los 

estudiantes
Increase in students’ motivation to continue their 
education

https://fundaciongestamp.com/pf/gestaskills/


F U N D A C I Ó N  G E S T A M P
2 0 2 5

2 0

Formula Student es una competición internacional 
que ofrece a estudiantes universitarios la oportunidad 
de vivir una experiencia profesional real en el sector 
de la automoción. Fundación Gestamp colabora con 
siete equipos de diferentes universidades españolas, 
que diseñan y construyen un monoplaza de carreras, 
combinando conocimientos técnicos en ingeniería 
con otras habilidades como la gestión de proyectos y 
la planificación empresarial.

Formula Student is an international competition 
that gives university students the opportunity to 
gain real-world experience in the automotive sector. 
Gestamp Foundation collaborates with seven teams 
from different Spanish universities, supporting them 
as they design and build a single-seater race car. The 
project combines technical engineering knowledge 
with key skills such as project management and 
business planning.

ICADE – Universidad Pontificia Comillas:  
ISC Racing Team

Universidad del País Vasco:  
Formula Student Bizkaia

Universidad de Vigo:   
UVigo Motorsport

Universidad de Navarra:  
Tecnun Racing Team

Universidad Politécnica de Valencia:  
Formula Student UPV

Universidad Carlos III:  
MAD Formula Student

Universidad Politécnica de Cataluña:  
BNC eMotorsport

6.2 Formula Student 
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El apoyo de Fundación Gestamp a los equipos incluye 
un programa de acompañamiento técnico por parte de 
expertos de Gestamp, que colaboran como voluntarios 
aportando su experiencia y conocimiento en temas 
específicos del diseño y fabricación del vehículo. 
Además, la Fundación organiza cada mes de junio 
El encuentro de los Equipos, un evento que reúne a 
representantes de los siete equipos, fomentando la 
interacción entre ellos. En 2025 el encuentro tuvo lugar 
en el Gestamp Technology Institute de Bilbao y contó 
con la participación de ex Formula Students que ahora 
están trabajando en Gestamp. Sus testimonios sobre sus 
inicios profesionales y la realidad del entorno industrial 
fueron muy valorados por los equipos. 

Gestamp Foundation’s support includes a technical 
mentoring program led by Gestamp experts, who 
volunteer their time to guide students in specific areas 
of vehicle design and manufacturing.
In addition, the Foundation organizes the Annual Team 
Gathering every June, bringing together representatives 
from all seven teams to foster collaboration and 
knowledge exchange. In 2025, the event was held at the 
Gestamp Technology Institute in Bilbao and featured 
former Formula Students participants who now work 
at Gestamp. Their insights into starting a professional 
career and navigating the industrial environment were 
highly valued by the teams.

“Mi paso por Formula Student fue mucho más que un 
proyecto universitario: fue el punto de partida de mi 
carrera profesional. Aprendí a liderar, a colaborar y a 
resolver problemas reales, en un entorno que simula 
con precisión los retos de la industria. Hoy, como Project 
Manager en I+D en Gestamp, sigo aplicando cada uno de 
esos aprendizajes.”

“My time in Formula Student was much more than 
a university project—it was the starting point of my 
professional career. I learned to lead, collaborate, and 
solve real-world problems in an environment that 
closely mirrors the challenges of the industry. Today, as 
a Project Manager in R&D at Gestamp, I still apply every 
one of those lessons.”

“Proyectos como Formula Student son fundamentales 
para que los futuros ingenieros vivan desde dentro los 
retos reales de la industria. La experiencia práctica que 
adquieren los prepara para liderar con confianza, tomar 
decisiones y aportar valor desde el primer día.”

“Projects like Formula Student are essential for future 
engineers to experience the real challenges of the 
industry from the inside. The hands-on experience they 
gain prepares them to lead with confidence, make 
decisions, and add value from day one.”

490
Estudiantes Formula Student
Formula Student participants

35
Voluntarios
Volunteers

343
Horas de voluntariado

Volunteer hours

Gorka Martín Duñabeitia 
Project Manager en I+D, Gestamp y ex Formula Student 
Project Manager in R&D, Gestamp and former Formula 
Student participant

Miguel Ángel Ferrández 
Director BIW I+D Bilbao e I+D Tokio, Gestamp 
Director BIW R&D Bilbao and R&D Tokio, Gestamp

https://fundaciongestamp.com/pf/formula-student/
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6.3 Yo Hablo Código 

La programación y el pensamiento computacional 
se han consolidado como competencias clave para 
afrontar los retos del entorno digital. En este marco, 
Fundación Gestamp, en colaboración con Code.org, 
impulsa el proyecto “Yo Hablo Código”, con el objetivo 
de acercar el lenguaje tecnológico a niños y jóvenes 
a través de experiencias formativas adaptadas a 
distintos contextos.
A lo largo de 2025, se han desarrollado cuatro 
bootcamps en diferentes ubicaciones, cada uno con 
un enfoque específico:

Bootcamp Gestamp Levante 
(Valencia) 
Celebrado en las instalaciones de 
Gestamp Levante, este bootcamp 
ofreció a los participantes 
una introducción práctica a la 
programación mediante el uso de 
robots Edison y placas Micro:bit. Las 
actividades se complementaron 
con una visita a la planta, donde 
empleados voluntarios de Gestamp 
mostraron cómo se aplican 
las tecnologías digitales en los 
procesos de fabricación del sector 
automoción.
Número de participantes: 13

Bootcamp GTI Puebla (México)
Desarrollado en el centro de 
innovación GTI Puebla, este 
bootcamp se centró en el 
aprendizaje de habilidades digitales 
aplicadas al entorno industrial. Los 
asistentes participaron en talleres 
de programación, exploraron 
casos reales de automatización y 
conocieron tecnologías avanzadas 
utilizadas en la planta de Gestamp 
Puebla, gracias a la colaboración de 
empleados voluntarios de Gestamp.
Número de participantes: 29

Bootcamp Gestamp Levante 
(Valencia) 
Held at Gestamp Levante’s facilities, 
this bootcamp offered participants 
a hands-on introduction to 
programming using Edison robots 
and Micro:bit boards. Activities 
were complemented by a plant 
tour, where Gestamp employee 
volunteers demonstrated how 
digital technologies are applied 
in automotive manufacturing 
processes.
Participants: 13

Bootcamp GTI Puebla (Mexico)
Hosted at the GTI Puebla innovation 
center, this bootcamp focused on 
learning digital skills applied to 
industrial environments. Attendees 
participated in programming 
workshops, explored real 
automation cases, and learned 
about advanced technologies used 
at the Gestamp Puebla plant, thanks 
to the collaboration of Gestamp 
employee volunteers.
Participants: 29

Programming and computational thinking have 
become essential skills for addressing the challenges 
of the digital environment. In this context, Gestamp 
Foundation, in collaboration with Code.org, promotes 
the project "Yo Hablo Código", aimed at introducing 
technological language to children and young 
people through educational experiences tailored to 
different settings.
Throughout 2025, four bootcamps were held in 
various locations, each with a specific focus:
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Bootcamp Montemadrid (Madrid)
Organizado en colaboración con 
Fundación Montemadrid, este 
bootcamp estuvo dirigido a jóvenes 
en situación de vulnerabilidad. 
El programa incluyó actividades 
introductorias al lenguaje 
de programación, dinámicas 
grupales y ejercicios prácticos con 
herramientas educativas, con el 
objetivo de fomentar la inclusión 
digital y despertar el interés por las 
vocaciones STEAM.
Número de participantes: 12

Bootcamp “Ellas Hablan Código” 
(Madrid)
En este bootcamp participaron 140 
niños de entre 9 y 14 años. Tuvo como 
objetivo promover las vocaciones 
científico-tecnológicas desde edades 
tempranas, combatiendo el sesgo 
de género y acercando el lenguaje 
computacional a los más pequeños 
en igualdad de oportunidades. 
Fundación Gestamp colabora en esta 
iniciativa becando a 15 niños. Además, 
expertos de Gestamp impartieron 
una sesión sobre digitalización y 
aplicaciones de la IA. 
Número de participantes: 140 
(15 becados por Fundación Gestamp) 

Bootcamp Montemadrid (Madrid)
Organized in collaboration with 
Fundación Montemadrid, this 
bootcamp targeted young people in 
vulnerable situations. The program 
included introductory activities in 
programming languages, group 
dynamics, and practical exercises 
using educational tools, with the goal 
of promoting digital inclusion and 
sparking interest in STEAM careers.
Participants: 12

Bootcamp “Ellas Hablan Código” 
(Madrid)
This bootcamp welcomed 140 
children aged 9 to 14, with the 
goal of encouraging scientific 
and technological vocations from 
an early age, combating gender 
bias, and promoting equal access 
to computational language. 
Gestamp Foundation supported the 
initiative by sponsoring 15 children. 
Additionally, Gestamp experts led 
a session on digitalization and AI 
applications.
Participants: 140 
(15 sponsored by Gestamp Foundation)

69
Alumnos  
Students

25
Voluntarios
Volunteers

209
Horas de voluntariado

Volunteer hours

"Nunca había hecho nada parecido. Me gustó mucho 
programar el robot y ver cómo se movía según lo que yo 
escribía. Al principio me costó, pero luego entendí cómo 
funcionaba y fue muy divertido. Ahora quiero aprender 
más cosas de tecnología."

"I had never done anything like this before. I really 
enjoyed programming the robot and seeing it move 
based on what I wrote. At first it was hard, but then I 
understood how it worked and it was really fun. Now I 
want to learn more about technology."

 
Participante del bootcamp en Gestamp Levante 
Participant, Bootcamp Gestamp Levante

“Mi hijo estaba emocionado cada día. Le encantó aprender 
a programar y descubrir cómo aplicar la tecnología en 
proyectos reales. Creo que este tipo de actividades son 
esenciales para que los niños vean que, si les apasiona, 
pueden convertirlo en su futuro profesional.”

“My son was excited every day. He loved learning to code 
and discovering how to apply technology to real-world 
projects. I think these kinds of activities are essential 
for children to see that if they are passionate about 
something, they can turn it into their future career.”

 
Helga Valera Orue, madre de un participante  
en el bootcamp «Ellas Hablan Código»
Helga Valera Orue, mother of a participant  
in the “Ellas Hablan Código” bootcamp

https://fundaciongestamp.com/pf/bootcamp-yo-hablo-codigo/
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6.4 Ruralbotic 

RuralBOTic es una iniciativa educativa impulsada por 
Fundación Gestamp, en colaboración con Fundación 
ASTI, que tiene como objetivo acercar la robótica 
y la programación al entorno rural, fomentando 
vocaciones STEAM entre los más jóvenes. 
La primera edición se desarrolló a lo largo del curso 
escolar 2024/2025 en cinco centros educativos de la 
provincia de Burgos: Petra Lafont (Tardajos), Saturnino 
Calleja (Alfoz de Quintanadueñas), Diego Marín 
(Peñaranda de Duero), Fuentes Blancas (Burgos) y 
Fray Enrique Flórez (Villadiego). Durante este tiempo, 
los alumnos trabajaron con kits robóticos, participaron 
en sesiones formativas y desarrollaron proyectos 
tecnológicos en equipo, guiados por sus docentes.
Como parte del programa, los estudiantes visitaron 
la planta de Edscha Burgos, donde pudieron 
conocer cómo se aplica la robótica en el sector de la 
automoción, conectando la teoría con la práctica en 
un entorno industrial. 

RuralBOTic is an educational initiative promoted 
by Gestamp Foundation in collaboration with the 
ASTI Foundation, aimed at bringing robotics and 
programming to rural areas and encouraging STEAM 
vocations among young students.
The first edition took place during the 2024/2025 
academic year across five schools in the province of 
Burgos: Petra Lafont (Tardajos), Saturnino Calleja (Alfoz 
de Quintanadueñas), Diego Marín (Peñaranda de 
Duero), Fuentes Blancas (Burgos), and Fray Enrique 
Flórez (Villadiego). During this time, students worked 
with robotics kits, participated in training sessions, and 
developed technology projects in teams, guided by 
their teachers.
As part of the program, students visited the Edscha 
Burgos plant, where they learned how robotics 
is applied in the automotive sector, connecting 
theoretical knowledge with practical experience in an 
industrial setting.
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202
Alumnos
Students

5
Colegios
Schools

14
Docentes
Teachers

19
Voluntarios
Volunteers

125
Horas de voluntariado

Volunteer hours

El proyecto culminó el 23 de mayo de 2025 con un 
evento final en Rabé de las Calzadas, localidad natal 
del fundador del Grupo Gestamp, Francisco Riberas 
Pampliega. En este encuentro, los equipos escolares 
presentaron sus proyectos y participaron en una 
competición por equipos, demostrando las habilidades 
adquiridas durante el curso. 
Tras el éxito de esta primera edición, RuralBOTic by 
Fundación Gestamp celebra su segunda convocatoria 
durante el curso 2025/2026, esta vez en las instalaciones 
de Gestamp Palencia. El programa mantiene su 
enfoque en el desarrollo del talento tecnológico en 
zonas rurales, con nuevas actividades, retos y visitas 
industriales que permitirán a los alumnos seguir 
explorando el potencial de la robótica y la programación 
como herramientas para construir su futuro.

The project concluded on May 23, 2025, with a final 
event held in Rabé de las Calzadas, the birthplace of 
Gestamp Group’s founder, Francisco Riberas Pampliega. 
During the event, school teams presented their projects 
and took part in a team competition, showcasing the 
skills they had developed throughout the year.
Following the success of the first edition, RuralBOTic 
by Gestamp Foundation launched its second edition 
during the 2025/2026 academic year, this time hosted 
at Gestamp Palencia. The program continues to focus 
on developing technological talent in rural areas, with 
new activities, challenges, and industrial visits that allow 
students to further explore the potential of robotics and 
programming as tools to shape their future.

https://fundaciongestamp.com/pf/ruralbotic/


F U N D A C I Ó N  G E S T A M P
2 0 2 5

2 6

6.5 FP en Alza

FP en Alza es una iniciativa conjunta de Fundación 
Gestamp y FAD Juventud que tiene como objetivo 
mejorar la percepción social de la Formación Profesional 
(FP) en España, especialmente entre los jóvenes y 
sus familias. El proyecto busca dar visibilidad a la FP 
y posicionarla como una opción educativa sólida, 
flexible y orientada al empleo, capaz de responder a las 
demandas reales del mercado laboral. FP en Alza se 
propone desmontar estereotipos y prejuicios que aún 
persisten en torno a esta vía formativa y promoverla 
como una alternativa de calidad frente a otros itinerarios 
educativos.
Durante el año 2024, se llevó a cabo una investigación 
sociológica en colaboración con el Centro Reina Sofía de 
FAD Juventud, con el fin de analizar las percepciones, 
expectativas y barreras que enfrentan los jóvenes 
respecto a la FP. El estudio reveló que, aunque la 
valoración de la FP ha mejorado significativamente 
entre los jóvenes —con un 59% que la considera 
clave para acceder al mercado laboral—, aún existen 
resistencias en el entorno familiar y educativo. En 
muchos casos, la falta de información y orientación 
adecuada influye en la decisión de no optar por esta 
formación, lo que pone de manifiesto la necesidad de 
actuar también sobre el entorno de los estudiantes. 
El estudio se presentó en la sede de la CEOE en 
enero 2025 y contó con la participación de diferentes 
representantes del mundo de la educación, la 
administración pública y el sector empresarial.

FP en Alza is a joint initiative by Gestamp Foundation 
and FAD Juventud aimed at improving the public 
perception of Vocational Education and Training (VET) 
in Spain, particularly among young people and their 
families. The project seeks to raise awareness of VET and 
position it as a solid, flexible, and employment-oriented 
educational pathway that responds to real labor market 
demands. FP en Alza aims to dismantle stereotypes and 
prejudices that still persist around this educational track 
and promote it as a high-quality alternative to other 
academic routes.
In 2024, a sociological study was conducted in 
collaboration with the Centro Reina Sofía of FAD 
Juventud to analyze the perceptions, expectations, 
and barriers young people face regarding VET. The 
study revealed that although the perception of VET 
has significantly improved among youth—with 59% 
considering it key to accessing the labor market—
resistance still exists within families and educational 
environments. In many cases, the lack of information 
and proper guidance influences the decision not to 
pursue this type of education, highlighting the need to 
also address the students’ surroundings.
The study was presented at the CEOE headquarters 
in January 2025 and included participation from 
representatives of the education sector, public 
administration, and business community.
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En 2025, el proyecto ha lanzado una campaña de 
sensibilización dirigida a las familias, con el objetivo de 
acercar la FP a través de píldoras audiovisuales breves 
y testimonios reales de profesionales que han cursado 
FP y han desarrollado trayectorias exitosas en sectores 
como la industria, la salud o la tecnología. 
La campaña se articula en torno a una landing 
informativa, que reúne de forma clara y accesible todos 
los itinerarios formativos, niveles, especialidades y 
salidas profesionales que ofrece la FP. Este recurso está 
diseñado para facilitar la orientación educativa y ayudar 
a las familias a tomar decisiones informadas sobre el 
futuro académico de los jóvenes.

In 2025, the project launched an awareness campaign 
targeting families, aiming to bring Vocational Training, 
closer through short audiovisual clips and real-life 
testimonials from professionals who have pursued 
VET and built successful careers in industries such as 
manufacturing, healthcare, and technology.
The campaign is structured around an informative 
landing page that clearly and accessibly presents all VET 
pathways, levels, specialties, and career opportunities. 
This resource is designed to support educational 
guidance and help families make informed decisions 
about the academic future of young people.

Datos del estudio 
Study findings

59% de los jóvenes considera que la FP es fundamental para acceder  
al mercado laboral, destacando su alta empleabilidad
of young people consider VET essential for accessing the labor 
market, highlighting its high employability

68% 

37% 

33% 

valora positivamente la FP como una opción 
completa y de calidad
view VET positively as a complete  
and high-quality option

de los titulados en FP encuentra empleo en 
menos de tres meses
of VET graduates find employment within  
three months

de los jóvenes afirma no haber recibido suficiente información 
sobre la FP durante su etapa en Primaria y Secundaria
of young people report not having received sufficient information 
about VET during Primary and Secondary education

Beneficiarios alcanzados: 777.878 
Beneficiaries reached: 777,878

https://fundaciongestamp.com/pf/fp-en-alza/
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6.6 LQDVI

Con el objetivo de fomentar la educación en valores, 
Fundación Gestamp colabora con Fundación Lo Que De 
Verdad Importa (LQDVI), entidad que promueve entre 
jóvenes principios como el compromiso, la cooperación 
y la generosidad a través de actividades educativas y 
sociales.
Durante 2025, se ha apoyado la celebración de 
congresos en Madrid, Bilbao, Barcelona, A Coruña, 
Valencia y Zaragoza, facilitando además la participación 
de centros educativos con los que Gestamp mantiene 
colaboraciones en el ámbito formativo. Miles de jóvenes 
han asistido a estos encuentros, donde han escuchado 
testimonios reales sobre superación, inclusión, 
emprendimiento y salud emocional.
El congreso de Valencia fue especial, ya que rindieron 
homenaje a las víctimas de la DANA del pasado año. 
Más de 700 jóvenes asistieron al evento, que contó, 
entre otros, con la colaboración de Carmen Selma, 
gerente de la planta de Gestamp Levante, quien 
explicó cómo la planta respondió ante la emergencia, 
destacando valores como la empatía y la solidaridad.

With the aim of promoting values-based education, 
Gestamp Foundation collaborates with Lo Que De 
Verdad Importa (LQDVI) Foundation, an organization 
that encourages principles such as commitment, 
cooperation, and generosity among young people 
through educational and social activities.
Throughout 2025, the Foundation supported the 
organization of congresses in Madrid, Bilbao, Barcelona, 
A Coruña, Valencia, and Zaragoza, also facilitating 
the participation of educational centers with which 
Gestamp maintains training partnerships. Thousands 
of young people attended these events, where they 
listened to real-life stories about resilience, inclusion, 
entrepreneurship, and emotional well-being.
The Valencia congress was especially meaningful, as it 
paid tribute to the victims of the DANA floods from the 
previous year. More than 700 young people attended 
the event, which featured, among others, Carmen 
Selma, Plant Manager at Gestamp Levante, who 
shared how the plant responded to the emergency, 
highlighting values such as empathy and solidarity.

Congresos Congress locations 

A Coruña, Valencia, 
Bilbao, Barcelona, 
Zaragoza y Madrid

Asistentes a los congresos, según la 
aportación de Fundación Gestamp
Congress attendees supported by 
Gestamp Foundation

Alumnos de centros educativos 
invitados por Fundación Gestamp
Students from invited 
educational centers by Gestamp 
Foundation

150 +1.232*
*Cálculo según los datos de 2024 
*Estimate based on 2024 data

https://fundaciongestamp.com/pf/colaboracion-con-fundacion-lqdvi/
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6.7 Ponle Freno

La seguridad vial es un eje prioritario dentro del 
compromiso social de Fundación Gestamp. En 
línea con este enfoque, la Fundación colabora con 
Ponle Freno, plataforma de acción social impulsada 
por Atresmedia y Fundación AXA, que desde hace 
más de 15 años desarrolla iniciativas orientadas a la 
prevención de accidentes de tráfico y a la promoción 
de una movilidad segura y responsable.
La colaboración se desarrolla a través del Circuito 
de Carreras Ponle Freno, una iniciativa solidaria que 
recorre distintas ciudades de España con el objetivo 
de sensibilizar a la ciudadanía sobre los riesgos 
asociados a la conducción imprudente y apoyar 
a las víctimas de accidentes de tráfico. Fundación 
Gestamp promueve la participación en estas carreras 
en aquellas localidades donde la compañía tiene 
presencia, reforzando valores como el compromiso, la 
solidaridad y el trabajo en equipo.
En 2025, Fundación Gestamp ha estado presente en 
las carreras de Badalona, Zaragoza, Valencia, Bilbao, 
Santander y Madrid, con la participación activa de 
empleados, familiares y colaboradores. En total, 
más de 500 corredores han formado parte de esta 
iniciativa solidaria. 
La recaudación íntegra de estas carreras se ha 
destinado a diferentes entidades: Fundació Institut 
Guttman, AESLEME, Stop Accidentes y Hospital 
Nacional de Parapléjicos de Toledo. Todas trabajan en 
la recuperación y mejora de la calidad de vida de las 
personas afectadas por accidentes de tráfico.

Road safety is a key priority within Gestamp 
Foundation’s social commitment. In line with this 
approach, the Foundation collaborates with Ponle 
Freno, a social action platform promoted by Atresmedia 
and AXA Foundation, which for over 15 years has been 
developing initiatives focused on accident prevention 
and the promotion of safe and responsible mobility.
The collaboration takes place through the Ponle Freno 
Race Circuit, a solidarity-driven initiative that travels 
across various cities in Spain with the aim of raising 
public awareness about the risks of reckless driving 
and supporting traffic accident victims. Gestamp 
Foundation encourages participation in these races 
in locations where the company has a presence, 
reinforcing values such as commitment, solidarity, and 
teamwork.
In 2025, Gestamp Foundation took part in races held 
in Badalona, Zaragoza, Valencia, Bilbao, Santander, 
and Madrid, with active participation from employees, 
their families, and collaborators. In total, more than 500 
runners joined this solidarity initiative.
All proceeds from these races were donated to various 
organizations: Fundació Institut Guttman, AESLEME, 
Stop Accidentes, and the National Hospital for 
Paraplegics in Toledo, all of which work to improve the 
recovery and quality of life of individuals affected by 
traffic accidents.

100
Horas de voluntariado

Volunteer hours

500
Voluntarios
Volunteers

https://fundaciongestamp.com/pf/colaboracion-con-ponle-freno/
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6.8 Mugitek Lab

La colaboración de Fundación Gestamp con Lauaxeta 
Ikastola se enmarca en el proyecto Mugitek Lab, una 
iniciativa orientada a fomentar el aprendizaje práctico 
mediante el diseño y la fabricación de vehículos 
eléctricos. El objetivo principal es impulsar las 
vocaciones STEAM, el trabajo en equipo y la adquisición 
de competencias técnicas clave para el futuro.
Mugitek Lab involucra a más de 150 estudiantes de 
Primaria, Secundaria y Bachillerato, que trabajan en 
equipos para desarrollar soluciones innovadoras en 
movilidad sostenible. 
En el marco de esta colaboración, se han incorporado 
acciones orientadas a acercar la industria al aula, como 
la participación de profesionales del sector en sesiones 
formativas, la organización de visitas a instalaciones 
de Gestamp y el acompañamiento del alumnado en 
competiciones y actividades vinculadas al proyecto. 

Gestamp Foundation’s collaboration with Lauaxeta 
Ikastola is part of the Mugitek Lab project, an initiative 
aimed at promoting hands-on learning through the 
design and manufacture of electric vehicles. The main 
objective is to foster STEAM vocations, teamwork, and 
the development of key technical skills for the future.
Mugitek Lab involves more than 150 students from 
Primary, Secondary, and Baccalaureate levels, who work 
in teams to develop innovative solutions in sustainable 
mobility.
As part of this collaboration, several actions have been 
implemented to bring industry closer to the classroom, 
including participation of sector professionals in training 
sessions, organization of visits to Gestamp facilities, and 
support for students during competitions and activities 
related to the project.

150
Alumnos 
Students

9
Voluntarios
Volunteers

36
Horas de voluntariado

Volunteer hours

https://fundaciongestamp.com/pf/mugitek/
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6.9 Colaboración con Ellis Alicante 
Collaboration with Ellis Alicante

Fundación Gestamp ha colaborado con Fundación 
ELLIS Alicante en el desarrollo de una iniciativa 
educativa orientada a acercar la Inteligencia Artificial 
(IA) a estudiantes de secundaria, fomentando 
vocaciones científico-tecnológicas y promoviendo el 
uso responsable de esta tecnología como herramienta 
para generar un impacto positivo en la sociedad.
En el marco de esta colaboración, se organizó el 21 
de febrero de 2025 un encuentro en la Universidad 
de Alicante que reunió a más de 400 estudiantes 
y profesores de distintos centros educativos de la 
provincia. La jornada incluyó charlas y actividades 
impartidas por el equipo investigador de ELLIS 
Alicante, que compartió experiencias personales 
y proyectos en los que trabajan, destacando la 
importancia de la ética en el desarrollo y aplicación 
de la IA. El objetivo fue desmitificar esta tecnología, 
mostrar sus aplicaciones reales y motivar a los jóvenes 
a explorar las oportunidades que ofrece en diferentes 
ámbitos profesionales.
Esta iniciativa refuerza el compromiso de Fundación 
Gestamp con la educación y la formación en 
competencias clave para el futuro, contribuyendo a 
preparar a las nuevas generaciones para los retos y 
oportunidades que plantea la transformación digital. 

Gestamp Foundation has collaborated with the 
ELLIS Alicante Foundation on the development of an 
educational initiative aimed at introducing Artificial 
Intelligence (AI) to secondary school students. The 
project seeks to foster scientific and technological 
vocations while promoting the responsible use of AI 
as a tool for generating positive societal impact.
As part of this collaboration, an event was held 
on February 21, 2025, at the University of Alicante, 
bringing together over 400 students and teachers 
from various educational institutions across the 
province. The day featured talks and activities led 
by the ELLIS Alicante research team, who shared 
personal experiences and insights into their current 
projects, emphasizing the importance of ethics in the 
development and application of AI.
The initiative aimed to demystify AI, showcase its 
real-world applications, and inspire young people to 
explore the opportunities it offers across different 
professional fields.
This project reinforces Gestamp Foundation’s 
commitment to education and the development of 
key future skills, helping prepare new generations 
for the challenges and opportunities of digital 
transformation.

Reconoció haber mejorado su comprensión 
sobre salidas profesionales en tecnología
Acknowledged that their understanding of 
career opportunities in technology  
had improved

Mostró interés 
por asignaturas 
tecnológicas
Showed interest in 
technology subjects

Se sintió motivado a 
reflexionar sobre el 
impacto social de la IA
Felt motivated to explore 
the social impact of AI

400 Alumnos
Students

83%78% 83%

https://fundaciongestamp.com/pf/congreso-ellis-alicante/
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En el marco de las iniciativas de voluntariado 
corporativo, se desarrolló una actividad en 
colaboración con Ayúdame3D, organización 
que utiliza la impresión 3D para fabricar prótesis 
destinadas a personas con discapacidad en 
situación de vulnerabilidad. Más de 80 participantes 
colaboraron en el montaje y preparación de prótesis 
de manos, contribuyendo directamente a mejorar la 
calidad de vida de personas en distintos países.
Durante la actividad, los voluntarios asistieron a 
una sesión informativa sobre el impacto social de 
esta acción. Posteriormente, trabajaron en equipo 
para ensamblar un total de 30 prótesis, que fueron 
destinadas a personas en situación de necesidad en 
comunidades de África y América Latina. 
La iniciativa permitió aplicar la tecnología de forma 
solidaria, reforzando el compromiso con proyectos 
que generan un impacto social directo.

As part of its corporate volunteering initiatives, Gestamp 
Foundation carried out an activity in collaboration with 
Ayúdame3D, an organization that uses 3D printing to 
produce prosthetic devices for people with disabilities 
living in vulnerable situations. More than 80 participants 
contributed to the assembly and preparation of 
prosthetic hands, directly helping to improve the quality 
of life of individuals in various countries.
During the activity, volunteers attended an informative 
session on the social impact of the initiative. They then 
worked in teams to assemble a total of 30 prosthetic 
hands, which were delivered to individuals in need 
across communities in Africa and Latin America.
This initiative demonstrated the use of technology for 
social good, reinforcing the Foundation’s commitment 
to projects that generate direct social impact.

6.10 Colaboración con Ayúdame3D
Collaboration with Ayúdame3D

84
Voluntarios
Volunteers

168
Horas de voluntariado

Volunteer hours

30
Beneficiarios
Beneficiaries

https://fundaciongestamp.com/pf/ayudame3d/
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331
Regalos para niños
Gifts for children

6.11 Campaña Solidaria de Navidad  
Christmas Solidarity Campaign

Desde el compromiso de contribuir a la mejora social y apoyar a las 
comunidades locales, Fundación Gestamp se ha unido al proyecto “El 
Árbol de los Sueños”, impulsado por CaixaBank. Esta iniciativa tiene como 
objetivo hacer realidad los deseos navideños de niños de entre 4 y 12 años 
en situación de vulnerabilidad, a través de regalos que compran empleados 
voluntarios. 
Un total de 14 centros de trabajo de Gestamp en España se han sumado 
a esta iniciativa impulsada por la Fundación, consiguiendo regalos para 
más de 330 niños. Asociaciones y organizaciones locales vinculadas con 
colectivos vulnerables gestionan la recogida y entrega de paquetes, 
asegurándose de cada niño reciba su regalo en Navidad. 
Por otra parte, Fundación Gestamp organiza un mercadillo navideño 
solidario en colaboración con Fundación Prodis. Más de 200 personas 
participaron en esta iniciativa que se celebró en las oficinas corporativas de 
Gestamp en Madrid. 
As part of its commitment to social impact and support for local 
communities, Gestamp Foundation joined a Christmas initiative led by 
CaixaBank, aimed at fulfilling the holiday wishes of children aged 4 to 12 in 
vulnerable situations. Employee volunteers purchased gifts to make these 
wishes come true, bringing joy and hope during the festive season.
A total of 14 Gestamp work centers across Spain took part in the campaign, 
helping deliver presents to more than 330 children. Local associations and 
organizations working with at-risk groups coordinated the collection and 
distribution of the gifts, ensuring that each child received their present in 
time for Christmas.
Additionally, Gestamp Foundation organized a solidarity Christmas market 
in collaboration with Prodis Foundation. More than 200 people participated 
in the event, held at Gestamp’s corporate offices in Madrid.

Centros de Gestamp que participan 
en el Árbol de los Sueños 
Gestamp centers participating  
in Árbol de los Sueños

https://fundaciongestamp.com/compromiso-solidario-en-navidad-fundacion-gestamp-impulsa-dos-iniciativas-para-apoyar-a-colectivos-vulnerables/
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6.12 Próximos proyectos
Upcoming projects

Durante 2025, Fundación Gestamp ha cerrado nuevas 
alianzas estratégicas con entidades especializadas en 
formación, empleabilidad e inclusión. Estos acuerdos, 
alineados con los valores de la Fundación, darán lugar  
a proyectos que se desarrollarán a lo largo de 2026.

During 2025, Gestamp Foundation established new 
strategic alliances with entities focused on training, 
employability, and inclusion. These agreements, aligned 
with the Foundation's values, will give rise to projects 
that will be developed throughout 2026.

Movimiento por la Inclusión – Fundación Randstad 
Movement for Inclusion – Randstad Foundation

Gracias a la colaboración entre Fundación Gestamp y 
Fundación Randstad, en 2026 se pondrá en marcha el 
proyecto ‘Movimiento por la inclusión’, con el objetivo de 
mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad 
mediante la formación en movilidad. 
A través de esta iniciativa, 25 personas con discapacidad 
se formarán para obtener el carnet de carretillero y el 
carnet de conducir, facilitando así el acceso a nuevas 
oportunidades laborales.  
Todos los participantes del proyecto tendrán la 
oportunidad de conocer una planta productiva de 
Gestamp, lo que les ayudará a entender cómo es el día a 
día en un entorno productivo y contribuirá a reforzar su 
preparación para el entorno laboral. Además, Fundación 
Gestamp organizará sesiones formativas que impartirán 
expertos voluntarios de Gestamp sobre competencias 
clave para el empleo.

Through the collaboration between Gestamp 
Foundation and Randstad Foundation, the project 
will be launched in 2026 with the aim of improving 
the employability of people with disabilities through 
trainings in mobility. 
As a result of this initiative, 25 people with disabilities 
will be trained to obtain a forklift license and a driver's 
license, thus facilitating access to new job opportunities.  
All the participants of the project will have the chance 
to visit a Gestamp production plant, allowing them 
to understand the daily routine in a production 
environment and helping to strengthen their 
preparation for the workplace. In addition, Gestamp 
Foundation will organize training sessions given by 
volunteer experts from Gestamp on key skills for 
employment.

https://fundaciongestamp.com/pf/movimiento-por-la-inclusion/
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Emprendimiento en Formación Profesional – Fundación Más Humano 
Entrepreneurship in Vocational Training - Más Humano Foundation

Fundación Gestamp se une al proyecto 
Emprendimiento en FP impulsado por la Fundación 
Más Humano y la Fundación Transforma España, que 
promueve el espíritu emprendedor entre estudiantes 
de Formación Profesional en España. 
Cerca de 3.000 estudiantes y 80 docentes de un total 
de 47 centros de toda España participan en este 
programa que culminará con la presentación de 220 
proyectos de emprendimiento. 
Fundación Gestamp colabora haciendo posible la 
mentorización de los equipos participantes a través 
de empleados de Gestamp. Más de 30 voluntarios 
acompañarán a los estudiantes en diferentes 
mentorías, aportando su experiencia profesional en  
la gestión de proyectos. 
Esta iniciativa contribuye a reforzar competencias 
clave como la creatividad, la innovación, el trabajo 
en equipo y la capacidad de emprendimiento, 
alineándose con el compromiso de Fundación 
Gestamp de impulsar la empleabilidad y la conexión 
entre educación y empresa.

Gestamp Foundation joins the Entrepreneurship in 
Vocational Training project promoted by Más Humano 
Foundation and Transforma España Foundation, which 
promotes entrepreneurship among vocational training 
students in Spain. 
Nearly 3,000 students and 80 teachers from a total of 
47 centers throughout Spain are participating in this 
program, which will culminate in the presentation  
of 220 entrepreneurial projects. 
Gestamp Foundation is contributing by providing 
mentoring for the participating teams through 
Gestamp employees. More than 30 volunteers will 
guide the students in different mentoring sessions, 
contributing their professional experience in project 
management. 
This initiative helps to strengthen key skills such as 
creativity, innovation, teamwork, and entrepreneurship, 
in line with Gestamp Foundation's commitment to 
promoting employability and the connection between 
education and business.

Mentoring Transformador en FP – Real Academia de Ingeniería 
Transformative Mentoring in VET – Real Academia de Ingeniería

Fundación Gestamp se une al proyecto Mujer e 
Ingeniería impulsado por la Real Academia de 
Ingeniería en el programa ‘Mentoring Transformador en 
FP’, con el objetivo de fomentar las vocaciones STEAM 
y lograr una mayor presencia y visibilidad femenina, 
reduciendo así la brecha de género en sectores 
industriales y tecnológicos. 
A través de diferentes sesiones de mentoría entre 
profesionales de Gestamp y estudiantes de FP se 
potenciará el reconocimiento de talentos innatos y la 
capacidad de liderazgo de las estudiantes. Además 
trabajarán en herramientas para la gestión de la 
incertidumbre y reforzarán la red de contactos para 
enfocar los próximos pasos profesionales. 

Gestamp Foundation joins the “Women and 
Engineering” project promoted by the Real Academia 
de Ingeniería in the ‘Transformative Mentoring in 
Vocational Training’ program, with the aim of promoting 
STEAM vocations and achieving greater female 
presence and visibility, thus reducing the gender gap  
in industrial and technological sectors. 
Through various mentoring sessions between Gestamp 
professionals and vocational training students, the 
recognition of innate talents and leadership skills 
among female students will be enhanced, they will 
work on tools for managing uncertainty, and they will 
strengthen their network of contacts to focus on their 
next professional steps.

https://fundaciongestamp.com/pf/mentoring-transformador/
https://fundaciongestamp.com/pf/emprendimiento-en-formacion-profesional/
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EMPLOYEE ASSISTANCE FUND
FONDO DE ASISTENCIA AL EMPLEADO

Con el espíritu y los valores de una familia unida que 
cuida de los suyos, Fundación Gestamp busca estar 
cerca de las más de 40.000 personas que forman parte 
del Grupo Gestamp y sus familias, en los países donde 
la compañía está presente. 
Fundación Gestamp es consciente de que existen 
situaciones de extrema gravedad y necesidades 
urgentes que, en ocasiones, no pueden ser atendidas 
por el individuo u otros recursos existentes. 
Con el objetivo de garantizar el bienestar de los 
empleados del Grupo y el de sus familias, se crea el 
“Fondo de Asistencia”. Este fondo actúa como un 
recurso excepcional para atender casos críticos y 
extraordinarios que puedan surgir en cualquier país 
donde el Grupo opere. 
Este Fondo de Asistencia, gestionado por Fundación 
Gestamp, se rige por tener un siSTEAMa de toma de 
decisiones con criterios claros y objetivos, que busca 
garantizar la transparencia durante todo el proceso, 
preservando en todo momento la confidencialidad. 
Se estructura en tres áreas principales: Ayudas 
Extraordinarias, Programas de Becas y Apoyo en  
Crisis Humanitarias.

With the spirit and values of a united family that cares 
for its own, Gestamp Foundation aims to be close to the 
more than 40,000 people who are part of the Gestamp 
Group and their families in the countries where the 
company operates. 
Gestamp Foundation is aware that, on occasion, 
extremely serious situations or urgent needs arise that 
sometimes cannot be addressed by the individual 
or cannot be resolved with existing resources. With 
the aim of ensuring the well-being of the Group's 
employees and their families, Gestamp Foundation 
has created the “Assistance Fund.” This fund acts 
as an exceptional resource to address critical and 
extraordinary cases that may arise in any country where 
the Group operates. 
This Assistance Fund, managed by Gestamp 
Foundation, is governed by a decision-making 
sySTEAM based on clear and objective criteria, which 
seeks to ensure transparency throughout the process, 
preserving confidentiality at all times, as well as that of 
the beneficiaries. It is structured into three main areas: 
Extraordinary Aid, Scholarship Programs, and Support in 
Humanitarian Crises.
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Extraordinary Aid is intended to provide support in 
health and education matters to Group employees 
and their families in particularly serious situations. 
In order to ensure security and transparency in the 
aid application sySTEAM, a computer platform has 
been developed during 2025. The selection criteria 
established are clear, objective, and designed to adapt 
fairly to the circumstances of the applicants. In addition, 
with a commitment to raising awareness of this aid 
among Group employees, a dissemination plan will be 
launched in early 2026, channeled through the Human 
Resources teams. 

The Scholarship Programs are intended to promote 
the acquisition of new knowledge and encourage 
professional and personal development. In this regard, 
in 2025, Gestamp Foundation awarded two scholarships 
to study the Master's Degree in Industrial Project 
Management at Comillas Onexed University.

Humanitarian crises involve situations in which people's 
health, safety, and/or well-being are threatened. These 
crises can take the form of natural disasters such as 
earthquakes, hurricanes, floods, droughts, or volcanic 
eruptions, among others, which cause casualties or 
serious material losses. These events tend to occur 
suddenly and with great intensity, exceeding the 
immediate response capacity in the affected areas. For 
this reason, Gestamp Foundation seeks to stand by the 
group's employees when such events take place.

Las Ayudas Extraordinarias están orientadas a 
dar soporte en aspectos de salud y educación a 
empleados del grupo y a sus familias en situaciones 
de especial gravedad. Con el fin de garantizar la 
seguridad y la transparencia en el siSTEAMa de 
petición de ayudas, durante 2025 se ha desarrollado 
una plataforma informática. Los criterios de 
selección establecidos son claros, objetivos y están 
diseñados para adaptarse de manera equitativa a 
las circunstancias de los solicitantes. Además, con el 
compromiso de dar a conocer dichas ayudas entre 
los empleados del Grupo, a principios del 2026 se 
pondrá en marcha un plan de difusión canalizado a 
través de los equipos de Recursos Humanos. 

Los Programas de Becas tienen como finalidad 
impulsar la adquisición de nuevos conocimientos y 
fomentar el desarrollo profesional y personal. En este 
sentido, en 2025 Fundación Gestamp ha concedido 
dos becas para cursar el Máster en Dirección de 
Proyectos Industriales de la Universidad de Comillas 
Onexed.

Las Crisis Humanitarias son aquellas en las que la 
salud, la seguridad o/y el bienestar de personas se 
ven amenazados. Dichas crisis, pueden darse en 
forma de desastres naturales tales como: terremotos, 
huracanes, inundaciones, sequías o erupciones 
volcánicas entre otros, que ocasionen víctimas o 
graves pérdidas materiales. Estos eventos suelen 
ocurrir de manera repentina y con gran intensidad, 
superando la capacidad de respuesta inmediata 
en las zonas afectadas. Por esta razón, Fundación 
Gestamp quiere estar cerca de los empleados del 
grupo cuando ocurren este tipo de acontecimientos.

Número de personas beneficiadas del Fondo  
de Asistencia desde 2024 
Number of people benefited from the Assistance  
Fund since 2024

Crisis humanitarias 
Humanitarian Crisis

Ayudas Extraordinarias 
Extraordinary Aid

Programa de Becas 
Scholarship program

48
Brasil / Brazil

España / Spain

3
India

Francia / France

2
Portugal

China

https://fundaciongestamp.com/fondo-de-asistencia-gestamp/
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COMMUNICATION	
COMUNICACIÓN

La comunicación ha desempeñado un papel esencial 
en la actividad de Fundación Gestamp a lo largo 
del año, consolidándose como una vía eficaz para 
compartir iniciativas y conectar con audiencias 
diversas. Mediante una estrategia digital activa y 
contenidos alineados con los valores de la Fundación, 
se ha reforzado la visibilidad de los canales, generado 
conversación en torno a los proyectos y fortalecido la 
red de voluntarios y colaboradores.

Communication has played an active role in Gestamp 
Foundation's activities throughout the year, establishing 
it as an effective way to share initiatives and connect 
with diverse audiences. Through an active digital 
strategy and content aligned with the Foundation's 
values, the visibility of the channels has been reinforced, 
generating conversation around the projects and 
strengthening the network of volunteers and 
collaborators.

Comunicación y Métricas 
Communication and Metrics

La Fundación ha mantenido una presencia activa en 
tres canales principales, cada uno con una orientación 
específica que permite adaptar los mensajes a sus 
respectivas audiencias:

The Foundation has maintained an active presence 
on three main channels, each with a specific focus 
that allows messages to be tailored to their respective 
audiences:

Canales digitales 
Digital channels
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Orientado principalmente a empleados de Gestamp, 
voluntarios y profesionales del ámbito educativo y social, 
LinkedIn es el canal de referencia para comunicar el 
compromiso corporativo y las acciones de voluntariado.

Aimed primarily at Gestamp employees, volunteers, 
and professionals in the educational and social fields, 
LinkedIn is the channel of choice for communicating 
corporate commitment and volunteer activities.

LinkedIn

Con un enfoque más visual y emocional, Instagram se 
dirige principalmente a jóvenes participantes en los 
proyectos educativos, así como a docentes y familias.

Instagram es el canal más eficaz para conectar con 
una audiencia joven, principalmente alumnos de FP y 
universitarios, especialmente entre 16 y 25 años. El alto 
volumen de impresiones y visitas al perfil refleja una 
interacción sostenida y creciente con este público.

With a more visual and emotional approach, Instagram 
is aimed primarily at young people participating in 
educational projects, as well as teachers and families.

Instagram is the most effective channel for connecting 
with a younger audience, mainly vocational training and 
university students, especially those between the ages 
of 16 and 25. The high volume of impressions and profile 
visits reflects sustained and growing interaction with 
this audience.

Instagram

493 56.553Seguidores 
Followers

Impresiones 
Impressions

2.887 276.465Seguidores 
Followers

Impresiones 
Impressions

11.23426.614 Alcance total 
Total reach

Visitas al perfil 
Profile visits

38.945 2.220 Visitas al perfil 
Profile visits

Clics en contenido 
Clicks on content



F U N D A C I Ó N  G E S T A M P
2 0 2 5

4 0

41.000 Número total de eventos 
Total number of events 6.374 Visitas totales a la página 

Total page visits

3 min  42 s Tiempo de interacción medio por usuario activo 
Average interaction time per active user

La página web de Fundación Gestamp ha funcionado 
como el eje central de comunicación institucional, 
ofreciendo información detallada sobre programas, 
resultados y colaboraciones.

Gestamp Foundation's website has served as the hub 
for institutional communication, offering detailed 
information on programs, results, and collaborations.

Web

3.300 3.200 Usuarios nuevos 
New users

Usuarios activos 
Active users
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Impacto en medios 
Media impact

La presencia en medios ha sido otro pilar fundamental 
de la estrategia de comunicación, con un total de 229 
menciones en medios que han contribuido a posicionar 
a la Fundación como agente activo en el ámbito 
educativo y social.

Media presence has been another fundamental pillar 
of the communication strategy, with a total of 229 
mentions in media that have helped position the 
Foundation as an active agent in the educational and 
social sphere.

Presentación Estudio: "Percepción 
de la Juventud sobre la Formación 
Profesional en España"  
Presentation of the study: Youth 
Perception of Vocational Training 
in Spain

Enero 2025  January 2025

Premio STEAM Talent Girl Awards   
STEAM Talent Girl Awards 

Junio 2025  June 2025

Reportaje en Magas  
Article in Magas

Abril 2025  April 2025

Lanzamiento Ellas Hablan Código 
Ellas Hablan Código launch

Septiembre 2025  September 2025

Final de Ruralbotic en Rabé 
de las Calzadas  
Ruralbotic final in Rabé de 
las Calzadas 

Mayo 2025  May 2025

Campaña de sensibilización FP  
con FAD Juventud  
Vocational training awareness 
campaign with FAD Juventud 

Entre los momentos más destacados se encuentran:
Among the highlights are:

Reportaje en El Confidencial   
Article in El Confidencial  

Noviembre 2025  November 2025

Acuerdo de colaboración con 
Fundación Randstad 
Partnership with Randstad 
Foundation 
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www.fundaciongestamp.com

@fundaciongestamp

info@fundaciongestamp.com 

Contacto
Contact

Fundación Gestamp

https://www.youtube.com/watch?v=8CfYuJFIU8I
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El movimiento que transforma 
Moving to transform


